附件2
校企合作创新创业教育基地认定要求

[bookmark: _GoBack]建设校企合作创新创业教育基地，旨在深入贯彻落实国家和我省深化创新创业教育改革、深化产教融合与校地校企合作的要求，引导和推动普通高校对接行业产业发展人才需求，充分利用行业企业教育资源，大力加强校外创新创业教育实践平台建设，积极探索校企合作育人的新模式和新机制，切实强化大学生专业实践能力和创新创业素质的培养与训练，不断推动高校创新创业教育成果转化和产学研用紧密结合，更好服务创新驱动发展。
省级校企合作创新创业教育基地由高校联合企业申请认定，必须纳入学校创新创业教育改革方案和校企双方签署的长期合作协议，正式立项建设并在开展创新创业教育方面取得了成效与经验，制定有科学可行的后续建设方案和保障措施。认定标准如下：
1．人才培养。有学校与企业共同制定的专业人才培养方案和创新创业教育方案，方案符合专业人才培养要求和行业企业实际，可操作性强，执行情况和学生学习效果好；有较丰富的校企合作开发的创新创业课程教材、多媒体课件、项目案例等教学资源；积极开展项目式、案例式、体验式等教学改革，形成了具有专业特色的人才培养模式。合作企业能够提供创新创业训练项目并选派专业技术人员参与学生指导，项目设计科学且不断更新。坚持创新创业教育与思政教育、专业教育、体育、美育、劳动教育紧密结合，让大学生通过企业实践学习，锤炼艰苦创业精神，坚定成才报国信念。
2．运行管理。校企双方均明确专门机构和人员负责基地的建设和管理，形成了以学校主导、企业深度参与、分工合作、良性互动的协同机制，管理机构与制度健全，管理模式具有一定的特色。建立健全了教学运行及质量监管机制，形成了有利于学生学习、训练和实践的教学环境与平台。建立了学校和企业分工负责、较好满足基地建设与人才培养需要的政策、经费、人员等保障机制，每个基地经费支持原则上不低于50万/年。加强网络实习平台的建设与应用，强化实习实训的全程质量管理。安全教育和安全管理工作到位，安全制度健全、规范，执行严格，安全设施完好、齐全，无安全事故。
3．教师队伍。聘请知名科学家、创业成功者、企业家、风险投资人等相关行业优秀人才担任创新创业指导教师。建设有一支由专业负责人或高水平教师、行业企业专家组成的教学经验丰富、爱岗敬业、团结协作、勇于创新的高水平创新创业指导教师队伍。建立了高校教师到企业生产一线锻炼和企业技术骨干到高校兼任教师的制度。制定有鼓励高水平教师积极指导学生校外实践和创新创业的政策保障措施。
4．条件设施。合作企业是经我国工商行政管理部门登记注册的具有独立法人资格的企业，规模较大，技术先进，有一定的行业影响力，具有先进的企业文化、良好的社会信誉，具备较好的教学条件设施和满足需要的学生食宿条件。制定有切实可行的机制和措施，确保企业生产与科研条件设施向学生开放，较好满足学生专业实践和创新创业训练需要。建有基地网络信息与学习平台，有相应的多媒体课件及教学音像资料，方便学生自主学习与训练。

